
CONTRATT0 l NTEGRATIVO DECENTRATO
TRIENNIO NORmATIVO 2021 -2023

ANNUALITA' ECoNomlco ANNo 2021

L'a"  2o2i  ii giorno    ..Z3 ..........  dei  mese  di  ,0.)£€q£.ffT..... „  aiie  ore   ..4?/.9P

presso la sede municipale del Comune di Serrapetrona sita  in Via Giacomo Leopardi n.18

ha luogo l'incontro della delegazi.one trattante composta da:

Per la delegazione di parte pubblica:

•     Presidente: Segre{ario comunale D.ssa Giuliana Appignanesi -presente

-     Componenti:

Palombarini Sandro -presente

Mariantoni Pac]lo - presente

Per la delegazione sindacale:

-     Rappresentante cISL: Alessandro Morefti L presente

Per la RSU Aziendale:

-RSU  :  Girolami Luigino - presente

Visto il Regolamento per la valutazione e  la  premialità del  personale redatto in conformità

al D.Lgs.  150/2009 approvato con afto di G.C.   di Giunta cc]munale n.  87 del  17/09/2013;

Vista  la  determinazione  n.   333  R.G.  del  9/12/2021   relativa  alla  costituzjone    del  fondo

risorse decentrate per l'anno  2021 ;

Le Parti §ottoscrjvono il presente contratto integrativo decentrato:

#f,-Ll,



Ari.  1
0ggetto e objettivi
1.11   presente   Contratto  Collettivo   lntegrativo   (di  seguito  Ccl)  disciplina  gli   istituti  e   le
materie  ahe  le  nome cli  legge e i  contratti  collettivi  nazionali  di  lavoro  demandano a tale
livello di cc)ntrattazjone,  nel rispetto dei princjpi stabjliti dalla legge.
2.  Le  materie  oggetto di  contrattazione  integrativa  decentrata  sono  indicate  dalla  legge  e
dai  vigenti   contratti  collettivi   nazionali  di   lavoro,   nel   rispetto  dei  vincoli   e   dei   limiti   ivi
previsti, tra i soggetti e con IE procedure negoziali stabilite dalla legge.

Art. 2
Ambito di applicazione
1.  11 presente  Ccl si applica a tutto il personale  non dirigente  in  servizio  presso il Comune
di  Serrapetrona   con   contratto   a  tempo   indeteminato   e   determinato,   ivi   compreso   il
personale comandato o distaccato, nonché al personale con contratto di somministrazione
di [avoro secondo quanto previsto dalle disposizioni di legge in materia,
2.  11 pre§ente Ccl  sostitui§ce ogni precedente accordo §oftoscritto antecedentemente alla
data  di entrata in vigore  dello stesso e tutti gli  istituti oggetto di contrattazione  decentrata
vengono col medesimo di§ciplinati.

Art. 3
Durata - Revisione
1.11 presente Ccl  ha durata TRIENNALE per la  parte normativa ed ANNUALE per la parte
economica.
2.  Nelle  mDre della  rinegoziazione dei criteri di  riparto  delle  risorseì  le parti  concordano di
ritenere valido quanto pattuito fino alla ridefinizione della nuova regolazione ccintrattuale.

Ari. 4
Costituzione del fondo
1.  La  parte stabile del  fondo è  destjnata  a  finanziare  jn  via  prioritarja  gli  i.stituti  economicj
stabili  individuati neH'art. 67,  c.1  del CCNL 2016-2018 e quindi:
- progre§sioni economiche nella categoria;
- indennità di comparto;
2.  Le  somme destinate  ai  suddetti  istituti  costituiscono  un  impoho  consolidato  al  netto  di
quelle  destinate   nell'anno  2017  alla  retribuzione  di  posizione  e  di   risultato  delle  P.O.
istituite-
3,  Le  parti  definiscono  i  criteri  per ripartire  sulle  restanti  somme,    fermci  restando  che  le
nuove progressioni economiche,  comprensive del rateo dj 13ma, devono e§sere finanziate
esclusivamente da risorse stabjli.
4.  Confìuiscono  nel fondo  le  eventuali  risorse  residue  di  parte  stabile  non  utilizzate  negli
anni precedenti.
5.  11 fondo risorse decentrate disponibìle per i traftamenti acoessorj di ente, cleterminato  ai
sensi del vigente CCNL e delle nome di legge che regolano la materia,  é quantificato per
I'-I-I+_     r'nnn       _'     __11_      _1_1,__        .l'annolallllu   £U£U,   È±l   Jleiio   aeidecurtazioniprevistedallaie   risorse   gia   ciestinate   aiie   posi-zioni   organlegge,nelseguentemodo:

Fondo risorse decentrate anno 2021 €.  27.578  11
Di  cui:

Fondo risorse stabili €. 22 700 55
Fondo risorse variabili                                                                              €.   4:877:56

netto
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Istituti stabili 2021
Fondo progre§sione economiche €.17.54313
Fondo indennità dì compartci €. 2.631  72
Prcigre§sioni economiche 2021

1€.2.525 70

Totale €. 22.700 55
Nota:

|  lstituti variabili 2021
Pefformance organ izzativa 800 00
Perfomance indMduale                                                            367'28
Maggiorazione performance individuale 108 00
lndennità lavoro di§agiatci 600 00
Incentivi   personale   settore  entrate   (somme 1.002,28
destinate  da  specifiche  disposizioni  di  legge)
art. 68 comma 2 lett. g) (non §ocigettì a limite)
lncentivi   funzioni   tecniche   art.    113    D.Lgs. €, 0,00
50/2016 (non sogqetti a limite)
Compensi lstat €.  2.000 00
Totale €. 4.877 56
wofa..                                                                                               1                               '

Art. 5
Criteri per I]attribuzione delle ri§orse destinate all'organizzazione e alla performance
1.  Le  pani  concordano  che  una  percentuale del fondo  di  cui  all'ar[.  67,  commi  2  e  3  del
contratto sia destinata ad incentjvare la perfomance individuale e organizzativa.
2.  EVBntuali  riscirse  di  parte  stabile  re§idue  non  utilizzate  per  altri  istituti  concorrono  ad
incrementare la percentua[e destìnata agli jstituti variabili.
3.  Le  partj  pos§ono  definire  la  comelazione  tra  gli  imporù.  dei  premi  individuali  legati  alla
performance  e  partìcolari  compensi  che  specmche  disposizioni   di   legge   prevedono  a
favore del personale.
4.   Le  pam  ®ncordano  altres]  che  una  quota  adeguata  del  fondo  venga  riservata  al
finanziamento di istjtuti relativi all'organizzazione e all'erogazione dei servizj.

Art. 6
Criteri relatjvi ai compen§i per la performance organizzativa e individuale (artt. 68 e
69, CCNL 2018).
1,  1  compensi per la performance organizzativa ed  individuale vengono erogati §ulla  base
degli obieftivi stabiliti dall'Ente sul Piano PerformanGe allegato al PEG.
2.  La  valutazìone  viene effettuata  secondo  le  modalità  §tabilite  nel  vigente  Regolamento
comiinale per il sistema di misurazione e valutazione del personale.
3.   La   maggicirazione   della   performance   individuale   prevista   dall`art.   69   del   CCNL   è
detemiinata  nella     misura  del  30%  del  fondo  destinato  annualmente  alla  perfomance
imividuale;
4.  La maggiorazione é aftribuita al 20% del personale valutato`
ln  caso dì parità dei pun{eggi relativi alie  valutazioni  la  maggiorazionE di cui  al comma  1  è
attribuita secondo i seguenti criteri:
a) non aver percepito la maggiorazione del premio l'anno precedente
b) superiore valutazione media del triennio
c) maggiore anzianità di servizio nell'ente.
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5.  11 fondo  per la periomance organizzativa ed  indjvjduale è  determinato per I'anno  2021
ne]le se.guenti misure:
Fondo ]mporto       anno

2021
Performance 800,00
or  anizzativa
Pericimance 367,28
indMduale
Maggiorazjone 108,00
performancx3
individuale

6.  Eventuali  §omme  di  parte  stabile  residue  non  utilizzate
jncrementare il fondo per la Periormance organizzativa.
7.   11  fondo  destinato  al]a  performance  individuale  è  viene
dipendenti che hanno conseguito iina valutazione positiva.
8.    11    fondo    destinato    alla    performance    inclividuale,    al
"differenziazione   del   premio   individuale"     viene   suddivi§o

ottenuto una valutazione positiva con la seguente fomiula:

per  altri  istjtuti  concorrono  ad

suddiviso  in  parti  uguali  tra  i

netto    della    quota    per    la
tra   i   dipendentj   che   hannc)

P.l.  =  F / p  x  p.i.

P.I.  = Premio perfonTiance individuale

F =  Fondci da  ripartire

p = §ommatoria punteggi schede di valutazione

p.i.  =  punteggio  individuale

9.  Nel  caso  di  prestazioni  lavorative  parziali  nel  corso  dell'anno  (as§unzioni/cessazioni  in
cor§o  d'anno,  assenze  prolungate  dal  servizio]  ecc.)  o  personale  part-time,  il  punteggio
totale attribuito al dipendente verrà opportunamente proporzionato.

10.  Si  stabilisce  altresl  che  il  premjo  correlato  alla  perrormance  indivjduale  ai  dipendenti
subisce ridiizH`oni in  caso di riconoscimento di compensi per:
-incentivi  per  funzioni  tecniche  in  base  all'art.113  del  D.lgs.  50/2016  e  sue  succes§ive
modificazioni;
-  ultefiori  compensi  derivanti  da  specifiche  disposizioni dj  legge dj  cuj  all'ari.  67 comnia  3
lett. c). (condono edilizici,  lstat, awocatura ecc.), secondo la tabella di seguito riportata:

Incentivi Premio Performance lndividuale
Importo F¢iduzione

Da A %
0 2.000,00 Zerc'
Da 2_001,00 4.000,00 20%
Da 4.001,00 7.000,00 40%
Da 7.001,00 10.000,00 80%
Oltre 10.001,00 90%

Art. 7pr*n'efL:[':'C:é   ,#-    M|



1.  A  norma  dell'art.16,  comma  2,  del  CCNL  del  31.3.1999,  la  progressione  economica
orizzontale  si  realizza  nel  limite  de!le  ri§orse  disponibm  ne]la  parte  stabile  del fondo,  che
sono destinate a tale fine in §ede di coritratiazione decentrata integrativa.
2. In pre§enza dj risorse adeguate le progre§sioni interessano anche più categorie.

Per   i:anro .202i   viene  destinata   ia   somma   di  €.   2.525,70   (éu   base-annua)   aiie
ressioni orizzontali:

ressioni orizzontali 2021
Categoria

Cat.  D
Cat. C
Cat. 8.3

Totale ressioni orizzontali                                 1

4.  Si  concorda  che  la  progressione  economi.ca  orizzontale  per  l'anno  2021   sia  attribuita
con decorrenza 01/01/2021.
5.11  personale  interessato  è  quel!o  in  servizio  nell'Ente  alla  data  del  1.1.2021  che  abbja
maturato  i!  requisito  minimo  di  24  mesi  nella  posizione  in  godimento  alla  data  del  31
dicembre 2020.
6.  La  progressione  economica  orizzontale  rispetta  il  limite  del  50%  del  personale  avente
diritto a partec:ipare alla selezione (art.16, comma 2, CCNL 21/5/2018).

Art. 8
lndennità condjzioni di lavoro (aTt, 70-bjs, CCNL 2018)
1.   L'indennità   è   riferita   alle   condizioni   di   lavoro   che   comportano   rischio,   disagio   e
maneggio  dj  valori.   11  valore  dell'indennità  è  considerato  unitariamente  per  le  suddette
situazio"..
2.  11 disagio si  cx)nfigura  in  una  particolare situazione  lavorativa  che,  pur non  incidendo  in
via  diretta  ed  immediata  su!la  salute  e  l'integrità  personale  del  lavoratore,  può  risultare
rilevante,  per le  condjzionj  so§tanziali o temporali  o  relazionali  che  caratterizzano  alcune
prestazioni  lavorative,  sulie  condjzioni di vita dei singolj dipendenti  addetti  a tali  mansioni,
condizionandc)ne  l'autcinomia temporale o relazionale.

Tipo di attività Dipendenti interes§ati Importo indenniti€.3,00agiorno    per    un
Autisti  scuolabus/Collaboratori Collaboratori professionali
professionali   che  svolgono   la cat.        8.3        a        tempci massimo  di  200  giomi  annui
propria  attività  lavorativa  su  6 indeterminato pro capite.
giomi   con   due   o   pjù   rientri
settimanali pomeridianj

3.  11  Responsabile  del  settore  di  appartenenza  del  dipendente  attes[a  lo  svolgimento  di
attività  soggette  a  disagio  e  lo  comunica  annualmente  al  Nucleo  di.  valutazione  entro  il
termine per l'approvazione del rendiconto di gestione,
4.  Per l'anno 2021  la somma massjma destinata all'erogazione dell'indennità di condizioni
di lavoro viene stabilita in €. 600,00.

Art.12
misure per [a sicurezza nej luoghi di lavoro (art. 7, c. 4, lett. m, CCNL 2018)
La norma contrattuale demanda alla contrattazionE aziendale di fomire le linee di indirizzo
e  i  criteri  generali  per  l'individuazione
lavoro'

•;.f,irT-::.--```
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1.  Sono  definiti  i  seguenti  crjteri  generali  per  l'individuazione  delle  misure  concernenti  la
salute e sicurezza del lavoro:
-l'Amministrazione si impegna a garantire al rappresentante dei lavoratori per la §icurezza
!`esercizio  di  tutte  le  funzioni  e  facoltà  attribuite  dall'art.  50  clel  D.  Lgs.  81/2008.  A  tale
scopo  allo  stesso  competono,  ogni  anno  n.12  cire  di lavoro  retribujto  per  l'e§pletamento
delle proprie funzioni, cDn esclu§ione del lavoro straordinario;
-coinvolgimento del responsabile della sicurezza e del medico competente per individuare
le metodologie da adottare per la §oluzione di problemi specifici con partjcolare riferimento
alla  salubrità   deg[i   ambientj  di   lavoro,   rriessa   a   norma  di   apparecchiature  e   impianti.
condizioni di lavoro  degli addetti a  mansioni operaie  e di coloro che sono destinatari delle
indennità di di§agio e rischio;
-   coinvolgimento   e  formazione   del   rappresentante   dei   lavciratori   per   la   sicurezza,   e
impcistazione  di  un  piano  pluriennale  di  informazione  e formazione di  tutto  jl  personale  in
materi.a di sicurezza,  di salute e dei rischi;  il  responsabile della sicurezza  in  accordo con Ìl
medico competente indi.vidua  le attività che cómportano la corresponsione di una indennità
di disagio e/o rischio in coerenza
con  il  dcicumento  sulla  valutazione  dei  rischi  -  il  documento  di  valutazione  dei  riscm  deve
riguardare tuttì  i rischi compresi quelli correlati allo stres§ -  lavoro e gli altri previsti dall'art.
28 del  D.  Lg§.  n.  81/2008.

Ari.13
Contingente dei [avoratori a tempo parzjale (art. 53, CCNL 2018)
1.   11  nLimero  dei   rapporti  a   tempo   parziale   non   puÒ  superare   il  25%  della   dotazione
organica  complessiva  di  ciascuna  categoria al  31  clicembre di  ogni anno.  ccm  esclusione
del]e posizioni organjzzative.
2.   11  contingente  di  contratto  può  essere  elevato  fino  al   10%,   in   presenza  di  gravi  e
doc:umentate  sjtuazioni  familiari,  a  condizione  che  non  venga  compromessa  la  ordinarja
gestione delle attivjtà riferite ai settori interessati alla trasformazione del rapporto.
3.  11  contingente puÒ essere  rivisto  annualmente  a  seguito di verifiche  sull'organizzazione
delllente.

Art.15
Incremento  di  risorse  per  retribuzione  di  posizione  e  risu[tato  (art.  7,  c.  4,  Iett.  u,
CCNL 2018)
Fino  alla  vigenza  dell'articolo  23  comma  2  del  decreto  legislativo  n.  75/2017,  nel  caso  in
cLJi  un  eventuale   incremento  delle  risorse  destinate  al[a   retribuzione  di  posizìone  e  di
risultato  delle  posizioni  organizzative  determini  una  rjduzione  delle  risorse  del  Fondo,  Ie
parii,  previa  infomativa,    intervengono  a  modulare  la  parte  stablle  del  fondo  per  risc}rse
decentrate.

Ar[.16
Criteri generali per la determinazicme della i.etrjbuzione di risultato dei titolari di P.O.
(art. 7, c. 4,  lett, v, CCNL 2018)
1.  La  determinazione  della  retribuzione di  ri§ultato  dei  {jtolari  di  posizione organizzativa  è
correlata  alle  risiJltanze  del  sistema di  misurazione  e  valutazione  della  performance,  con
partìcolare riferimento al grado di  raggiungimento degli obiettivi  programmati ed  assegnati
alle stesse  P.O.  (performancx3  individuale).
2.  La quantificazione della  retribuzione di  risultato individuale è direttamente proporzionale
alla  valutazione as§egnata  ai  titolari  di  P.O.  quale  performance  individuale,  perfomance
organizzatìva e comportamento organizza{i alutazione inferiore alla sufflcienza,  in



base al sistema di misurazione e valutazione clella periormance vigente,  non dà titolo alla
corresponsione della retribuzione di risultato.
3.  Ai  fini  dell'erogazione  della  ste§sa  §i  fa  riferimento  al  criteri  e  modalità  §tabiliti  dal
Regolamento  comunale  per  il  sistema  di  misurazione  e  valutazione  del  persQnale,   ivi
comprese le schede di valutazione.
4.  Le parti danno atto  che  l'Ente ha proweduto a stanziare nel bilancio  plurjennale 2020-
2021  il  Fondo per l'erogazione della  Retribuzione di  Ri§ultato,  il  cui importo è  superiore al
15%   delle   n.sorsB   ccimplessivamente  finalizzate   alla   erogaziom   della   retribuzione   di
posizione e risultato;
5.  A decorrere dal  31/12/2018 con  valenza  dal  01/01/2019,  come  previsto dagli  articoli  7]
comma  4,  lettera  v)  e  15,  comma  4,  del  C.C.N.L.  21.05.2018  vengono  definiti  i  seguenti
criteri generali  per la  deteminazione della  retribuzione di  risultato dej dipendenti  incaricati
di Posizione organizzative (P.O.):

-     ciascun  responsabile  concorre  al  raggiungjmento  degli  obiettivi  dj  risultato  definiti
nel Piano esecutivo di gestione;
al   tEmine   del   periodo   di   riferimento   i]    Nucleo   di   Valutazione   prowede   alla
valutazjone  dei  responsabi.Ii  di  posizione  organizzativa  sulla  base  delle  apposite
schede   di   valutazione   definite   nel   sistema   di   misurazjone   e   valutazicme   della
performanc£ dell'ente tenendo conto dei fattori ivi dettagliati;
nel caso di rapporti di lavoro part-time o per prestazioni  lavorative parziali  nel corso
dell'anno  (assunzionj/ce§sazioni  in  corso  d'anno,  assenze  prolungate  dal  servizio,
ecc.)]     il     punteggio     totale     attribuito     al     dipendente    verrà     oppor[unamente
proporzionato.
L'importo della teorico della retribuzione dj rìsultato viene a
Posizioni organizzative

Punteggio      scheda      di Retribuzione     di     risultato
valutazione pari         alla         %         della

retribuzione di posizione

0-49 0

50 - 70 15%

61  -80 20%

81  -90 25%

91  -100 30%

caso  in  cui  le  somme  stanziate  nel  fondo  per  la  Retrib uZed
Bienti   ri§petto   ai   compensi   teorici   speftanti,   si   prow
zionale degli stessj.

deteminato come §egiie:

zione  di6.   Nel
insuffic

Proporz

ri§ultato  risultino
e   alla   rideterminazione

7.  Per  ciò  che  riguarda  la  correlazione  tra  i  compensi  ex  art.18,  comma  1,  lett.  h)  del
C.C.N.L 21.05.2018 e la retribLizione di risultato delle P.0„  Ie parti,  in  attuazione all'art.  7,
comma  4,  lettera  j)  del  medesimo  C.C.N.L.,  concordano  che  la  retribuzione  di  ri§ultato
subisce le seguenti riduzione:



0 2.000,00 Zero
Da 2.001,00 4.000.00 20%a
Da 4.001,00 7.000,00 40%
Da 7.001,00 10.000,00 80%
C)Itre 10.001,00 90%

7.   Le   somme   nt]n   erogate   a   titolo   di   Retribuzione   di   Risultató   in   applicazione   del
precedente  comma,   sono  attribuite  alle  P.0.   a  cui  non  si  è  applicata  la  riduzione,   in
maniera proporzionale alla Retribuzione di Risultato teorica spettante, senza l'app]icazione
limiti percEìntuali di  rappono con la  Retribuzione di Posizione.
8.  Gli incentivi di cui all'art.113 del d.  D.  Lgs n.  50/2016.  comple§sjvamente corrisposti nel
corso  dell.anno  al  singolo  dipendente,  anche  da  diverse  amminj§trazioni,  non  possono
superare l'importo del 50 per cento del trattamento economico complessivo annuo lordo.
9.  Ai  tìtolari  di  posizione  organizzativa,   in   aggiunta   alla   retribuzione  di  posizjone   e   di
risultato, possoiio essere erogati anche i seguenti trattamenti acGessori:
a)  l'indennità di vigilanza prevista dall'art.  37 comma  1, lett.  8),  primo periodo, del C,C.N.L.
del 6.7.1995,  ai sensi dell'art.  35 del C.C,N.L.  del  14.9`2000;
b) i compensi ISTAT, ai sensi dell'art.70 ter;
c)  i compensi per lo straordinario elettorale, ai sensi dell'art.  39,  comma 2,  del C.C.N.L. del
14.9,2000;  tali  compensj  sono riconosciuti solo  nei casi  nei quali vi sia stata l'acquisizione
de[le   specifiche   risorse   collegate   allo   straordinario   elettorale   dai   competenti   soggetti
istituzionali e nei limiti delle stesse;
d)  i compensi per lavoro straordinarici elettorale prestato nel giorno del  riposo seftimanale,
ai  sensi  dell'art.39,  comma  3,  del  C.C.N.L.  del  14.9.2000,  introdotto  dall'art.16,  comma  1,
del  C.C.N.L.  del 5,10.2001;
e) i compensi per lavoro straordinario connesso  a calamità naturali,  ai sensi dell'art,40 del
C.C.N.L.   del   22.1,2004;   tali   compensi   sono   riconosciuti   solo   nell'ambito  delle   risorse
finanziarie  assegnate  agli  enti  con  i  prowedimenti  adc]ftati  per far fronte  ad  emBrgenze
derivantj da ca[amità naturali;
f) i compensi di cui all'ar{.  56-ter,  previsti per il personale dell'area della vigilanza;
g) i compensi che specifiche  dispo§izioni di  legge espressamente  prevedano a favore del
personale,  in coerenza con le medesjme, tra cui, a titolo esemplificativo e non esaustivo:
-gli  incentivi  per funzionj tecniche,  secondo  le  previsioni  dell'ar{.113  del  D.  Lgs.  n.  50 del

2016;
-i compensi professicmali degli awocati, ai sensi dell'art.9 della legge n.114 del 2014;
- i compensi incentivam connessi ai progetti per condono edilizio, secondo le disposizioni
della legge n. 326 del 2003; ai sensi dell]art,6 del C.C.N.L. del 9.5.2006;
-i compensi  incentivanti connessì  alle attivìtà  di  recupero dell'evasjone dei tributi  locali,  ai
§ensi  del!'art.3,  comma  57 della  legge  n.662 del  1996 e  dall'art,5g,  comma  1,  lett.  P)  del
D.Lgs.n.446 del  1997;
-i  compensi  connessi  agli  effetti  applicatìvi  dell'ah.12,  comma  1,  lett.  8),  del  D.L  n.437
del  1996, convertito nella legge n.556/1996,  §pese del giudizio.

Art.17
Banca delle ore (art. 38-bis, CCNL 14.9.2000)

1.  La  banca  delle  ore,  cli  cui  all'ari.  38  bis  del  CCNL  14.9.2000,  contiene,  su  richiesta  del
dipendente,   le   ore  di   prestaziane  di   lavoro   straordinario,   debitamente   autorizzate,   da
utilizzarsi  entro  l'anno  successivo  a  quello  di  maturazione,  tenendo  conto delle esigenze`ec:k':it:f@  ,tiLA    N



2.  11  limite  individuale  annuo  delle  ore  che  possono  confluire  nella  banca  delle  ore  è di  n.
50,00 Ore.

3.  Le ore che confluiscono nel!a Banca delle ore possono essere utilizzate dal dipendente,
compatibilmente  con  le  esigenze  di  servizio  ed  organizzative,  entro  l'anno  successivo  a
qiiello di maturazione.

Art.18
F[essibilità dBll'orario di lavoro (art 27 CCNL 2013)

1. Al fine di  conciliare  le  esigenze di  vita  e di  lavoro  del personale  dipendente è adottato
nell'Ente  lfistituto  dell'orario flessibile.  Non  si  applica  ai  dipendenti  addetti  a  strutture  che
forniscono  servizi da  svolgersi con  tempi ben definiti  (quali  tra§porio  scolastico,   servizj  in
turno,  ecc.).

2.  SÌ  applica  ai  dipendenti  che]  dichiarano  di  trovarsi  in  particolari  situazioni  personali]
sociali o familiari.

3.  F2imar`e salva la facoltà dell'Ente di  generalizzare  l'orario flessibile,  fat{i saM  i  servizi di
cui al comma  1.

4.  La  flessibilità  prevede  un]entrata  anticipata  o  posticipata  di  60  minuti  rispetto  a  quella
ordinaria  con  corrispondente  uscfta.  Deve  essere  comunque  assicurata  la  presenza  in
servizio    de]    personale    che    fruisce    dell'orario    flessibile,    in    fasce    orarie    centrali,
antimerìdiane  e ove  §ussistano  pomeridiane,  che  assìcurino  la  contemporanea  presenza
in servizio di tutto il personale addetto alla medesima struttura.

5.   Le   parti   convengono   che   nel   determinare   l'articolazione   dell'orario  di   lavoro  siano
valutate  opportunamente,   da  parte  dei  responsabili,  particolari  esigenze  espresse  dal
personale  che,  per  mcitivi  adeguatamente  documentatl,  può  chiedere  di  utilizzare  forme
flessibili dell'orarjo di  lavoro.

Art.19
Trattamenl:i accessori fissati per legge.
Assumcino rilievo nella definizic)ni delle clausole contrattuali i seguenti istituti:
-       gli  jncentivi per l'a«ività di  recupero dell'evasione fiscale relativa all'lMu e TARl  (art.1.

comma 1091, Iegge 30.12.2018,  m  145);
-       g!i  incentivi  per  funzioni  tecniche  di  cui  all'art,113  del  D,  Lgs.   n.  50/2016,  nei  ljmjti

dettati dalla stessa nc}rma;
-       icompensi  lstat;
1  relativi stanziamenti rientrano nel fondo  per le risorse decentrate a termini dell'art.  67,c.3,
lett.  i,  e c.  5,  Iett.  b), CCNL 2018.

Art. 20
Attività di accertamento tributario
1.   [n   relazjone   all'attività  di   accertamento  tributario   in   materia   cli   lMU   e  TARl   (art.1,
comma   1091,   legge   30.12.2018,   n.   145),   come   previsto   dal   Regolamento   comLinale
approvato  con  deliberazione  n.  95  del  26/9/2019,   viene  destinata     per  l'anno  2021   la
somma   di   €.   1.002,28   (importo   al   netto   dei   contributi   previdenziali   e   lrap   a   carico
dell'Ente).
2.Tale   somrTia   viene   ripartita   tra   i   componenti   del   gruppo   di   lavorc)   indMduato   dal
Respon§abile nel seguente modo:
- 11 80%  al  Responsabile dell'Ufflcio tributi;
-il 20% tra il  re§tante personale facente parte del gr.uppo di lavoro in par[i ugualj,
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3.  ln  caso  di  mancata  costituzione del  gruppc]  di  lavoro  per indisponibilità  dj  ulteriori  uriità
di personale, stante la pianta organica dell'Ente e la necessità di non distrarre Ìl persc]nale
dalle  c)rdinarie attività a cui sono destinate]  la somma disponibi]e per incentivare l'attìvìtà di
accertamento tributai.io viene attribuito totalmente al  Respon§abile dell'Ufflcio Tributi.

Art, 27
Compensi lstat
(ar[. 70-ter, CCNL 21  maggio 2018)

1.    L'ente   corrisponde   specjfici   compensi   al    personale   per   remunerare   prestazioni
connes§e   a   indagini   statistiche   periodiche   e   censimenti   permanenti.   rese   al   di   fuori
dell'ordinario orario di  lavoro.

2.  Glj  oneri  concemem  I'erogazione  dei  compensi  di  cui  al  comma  1  trovano  coperlura
esclu§ivamente  nella quota  parte del  contributo  onnicomprensivci  e forfetarici  riconosciuto
dall'lsTAT  e  dagli   Enti  e  Organismi  pubblici  autorizzati  per  legge,  confluita  nel   Fondo
Risorse decentrate,  aj sensi dell'an. 67,  c.  3, Iett. c),  CCNL 21  maggio 2018,  al netto degli
oneri  riflessi a carico del Comune.

3.  La  ripartizione  dej  compensi  avvjene  in  favore  del  personale  incaricato  formalmente
delle  relative  attività  e  sulla  base  di  una  relazione  redatta  dal  Responsabile  dell'Ufficio
ComLinale  dì  Censimento  (UCC),  nella  quale  sono  indicate  le  attività  svolte  acl  di  fuori
dell'ordinario orario di  lavoro.

4.  Per l'anno 2021  la somma  presunto  destinata all'erogazione  dei  compensj  lstat è  di €.
2.000,00 (importo al netto dei contrjbuti previdenziali e  lrap a carico dell'Ente).

5. Tale importo sarà rideterminato in aumento o  in diminuzione con atto del   Responsabile
dell'Area Contabile sulla base delle somme effettivamente erogate dall'lstat.

Letto, confermato e sottoscritto:

Per delegazione di parte pubblica:

Presidente:  D.§§a Giuliana Appignanesi

Componenti,      ~
Palombarini Sandf

Mariantoni  Paolo  ....

Per la delegazione sindacale:

-     Rappresentante cISL Alessandro Moretti

Per la RSU Aziendale:

-RSU  :  Girolami  Luigino



ALLEGATO A -CRITERI SELEZIONE PROGRESSIONI NELLA CATEGORIA
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Art. 1 -Ogget[o del regolamento e principi di applicazione
11  presente  regolamento  disciplina  la  metodologia  di  valutazione  per  l'attribuzione  della
progressione economica orizzon[ale (da quj in poi indica[a con l'acronjmo P.E.O.),  in base
a   quanto   stabilito   dall`art.    16   del   CCNL   Funzioni   Locali   2016/2018   ed   è   finalizzato
esclusivamente  alla  progressicine  economica  alrjnterno  della  categoria  di  appartenenza
del personale dipendente area non dirigenziale.
Le  procedure  di  cui  al   presente  regolamento  si   conformano  ai  prjncipi  di   imparzialità,
pubblicità e trasparenza e la definizione degli elementi di valutazione è calibrata in  base a
criteri  differenziati  in  relazione  alla  categoria  di  appartenenza,  tenendo  conto  di  quanto
previsto dalla normativa vigente.
Ai  sensi  dell'art.   16,   comma  3,   del   CCNL  Funzioni  Locali  2016/2018,   "/e  progress/.on/.
ecoTomic:he  eriz.Fpntai!  sono  attribuite  in  reiazic}ne  aiie  risuitanze  deiia. vaiuiazióne  cièiià
p3rio.yiance.ir!Pi.y_id!ale del triennio che precede i 'anno jn cui è stata adcittata ia -iè;ci:iirie
d±_f_ft!:f_re   1   ',i.stitui.tp.,.  tenfndp  Cprtp.  ?yeritualmente  a  tal  fine  anche  deii-'e=i:ii;i:a

T_a|:.Ft_aL_n_egli  aTbiti.. Professippali  d!. riferimento,  nonché  delle  c;ompetenze  aiqùistjt;-ecertificate a seguito di processi formativi. ".

Art. 2 - Ambito soggettivo di applicazione e decorrenza.
La  P.E.O.  è  uno  strumento  destinato  a  premiare  in  modo  selettivo  l'acquisizione  di  livelli
distintivi di  professionalità  dei  diperidenti  dell'Ente  e  presuppone  la  dispcinibilità  di  ri§orse
da  impegnare   per  l'applicazione  di  tale  istituto,   da  destinare  ad   una  quota   limftata  di
dipendenti.
Le  §elezioni  riguardano  jl  personale,  a  tempo  indeterminato,  sia  a  tempo  pieno  che  a
tempo parziale,  in  servizio  alla  data  di  decorrenza  stabilita,  di  volta  in  volta,  nel  contratio
decentrato  di  attivazione della  procedura e che sia  in  possesso.  alla  medesima  data,  dei
requisiti indicati al successivo art. 4 del presente regolamento.
Partecjpano alle selezioni anche j dipendenti in aspettativa  o  comandatj/ distaccati presso
altri entj] ammini§trazionj e azjende.

Art. 3 -Contingente delle progressioni economiche.
In sede di accordo decentratci integrativo viene determinato:

i)  La  data  di  decorrenza  della  progressione  per  l'anno  dj  riferimento,  comunque  non
antecedente al 1 a gennaio;

2)  L'importo  complessivo  delle  risorse  da  destinare  a  tale  istituto  nell'ambito  del  fondo
delle  ri§orse  decentrate,  costituito  ai  sen§i  del  CCNL  comparto  Funzioni  Localj,  nel
rispetto del!a disponi.bìlità economica dell'anno di riferimento;

3)  11   contingente   di   personale   che   può   beneficiare   della   progre§sione   o   limporto
massimo  da  destinare  alla  progressione  stessa  per  ciascuna  categoria  (A/B/C/D)  e
_L_     ___JL=L__=_    _   _     ±1    ,..,che costituisce
ne fanno parte.

il  limite massimo per l'attribuzione della progressione ai dipendenti c'he

Art. 4 -Requjsiti dj ammissione alla selezione.
Sc>no  ammessì  alla   procedura  selettiva   per  l'attribuzione  delle   P.E.O.   i  dipenc]enti  d
Ccmune   di   Serrapetróna,   come   individuati   al   precedente   art.   2,   che,   alla   data
decorrenza    dell'attribuzione    economica    e   giuridica   della    P.E.O.    come    indicatapr#3 s,a::`ìpo#seguen#~      M



b)  Non  aver subito sanzioni disciplinari superiori al rimprovero scritto nel  biennio prece~
dente alla data di avvio della selezione.
11  reqiiisito è dichiarato dal dipendente alla  presentazione della domanda e le dichiarazioni
rese sono controllate ai sensi della normativa vigente.
Po§sono partecipare alla procedura con ri§erva quei i dipendenti i.n servizio alla data di
pubblicazione dell'awjso di awio del procedimento di selezione per l'attribuziDne della
P.E.0, per i quali nel medesimo biennio il procedimento disciplinare attivato non sia
ancora definjto.
c) Non e§sere in stato di §ospensione cautelare c)bbligatoria.
d) Aver conseguito,  nel triennio precedente la seleziDne,  una iuialutazione media pari
almeno al 70% del punteggio massimo conseguibile.
Per valutazione media si intende quella ricevuta nei tre anni come personale del compario
Enti  locali.  Sono  considerate  le  valutazioni  in  qualsiasi  categon.a  e  profilo  professionale
nell'ambito del Comparto pErsoriale enti locali.
Per  quanto  riguarda  i  comandati  in   uscita  e  per  i   dipendenti  assunti  per  mobilità,   si
procederà  d'ufflcio  a  riparametrare  il  punteggio  riporiato,  tenuto  conto  della  scheda  di
valutazione acqujsita e del sistema di valutazione dell'Enl:e utilizzatore/di provenienza.
ln  caso  di  presenza  di  duplice  valutazione  nel  corso  dell'annualità  sarà  cctnsiderata  la
media delle valutazioni,  ponderata in base al periodo di tempo.

Art. 5 -Criterj di selezione e attribuzione dei punteggj.
1  criteri  selettivi  utilizzati  per predisporre  le graduatorie  finalizzate  al  rìconoscimento  della
P.E.O. all'interno della categoria dj appartenenza §ono i seguentj:
1 )  Perfomance Ìndividuale
2)   Esperienza professionale
3)  Processi formativi certificati
1  punteggio  massimo  complessivo  con§eguibile  aH'esito  della  selezione  è  pari  a  100  e  a
ciascun  criterio valutativo è  riconosciuto  un  valore  massimo  parziale differenziato,  uguale
per tutte le categorie A,  8, C e D, come di seguito indicatci:



lndividuale Professionale certificati Valutazione totale
50 40 10 100

ln  caso  di  parità  di  punteggio,  si  app[icheranno,  nell'ordine  indicato,  i  seguenti  criteri  di
preferenza:
1) Maggiore permanenza nella posizione economica;
2) Maggiore permanenza nella categoria giuridica;
3)  Minor  numero  di  progressioni  economiche  {minore  posizione  economica  a  parità  di
anzianità);
4) Maggiore anzianità anagrafica

1. Performance indjvidua[e
La valutazione della performance individuale lavorativa presa in considerazione ai finj della
P.E.O.   corrisponde   al  valore   medio  del   punteggio   coriseguito  nella   valutazicme  della
performancE  individuale   nei  tre  anni   precedenti  all`anno  di   sottoscrizione  del   C.D.l.   di
attivazione  della  procedura  della  P.E.O.,  effettuata  nel  rispetto  del  vigente  regolamento
dell'Ente sulla  mjsurazione e valutazione delle  periormance individuale del  personale  non
dirigente seGondo le relative schede di valutazicme di§tinte per categoria.
11  punteggio  massimo  conseguibile,  nell'ambito del preseme  regolamento,  in  relazione alla
performance  iridividuale  per  tutte  le  categorie  WB/C/D  è  pari  a  punti  50  su  100  ed  è
determinato secc>ndo la se uerìte tabella:

alore   medio   del   punteggio conseguito   delle   valu{azioni   della
performance        individuale        del       triennio       precedente.        con
arrótondamento alla terza cifra decimale do o la  vir
media com resa 90-100,100% di 50
media com resa 80-89, 80% di 50
media com resa 70-79, 60C/'/o di 50
media inferiore a 69

11  valore  medio  delle  valutazionj  della  performance  indMduale  del  triennio  andrà  troncato
aHe  prime tre cffre decimalj e quindi arrotondato all'unità secondo jl seguenle criterio:  per
cifre  decjmali  inferiori  a  500,  il  risultato  va  arrotondato  all'unità  inferiore  (per  difetto);  per
cifre  decimali  uguali  o  superiori  a  500  il  risultato  va  arrotondato  aìl'unità  superiore  (per
eccesso).

2. Esperienza professionale
Per  "esperienza  profes§ionale"  si  intende  il  periodo  di  servizio  svcilto  nel  ruolo  ricoperto
(categoria di appartenenza) e profilo professionale pos§eduto e gli eventuali incarichi svolti
negli ambiti  prc>fessicmali di riferimento ed è valorizzata con  un massimo di 40 punti, distinti
come §egue:
a) Esperienza maturata ~ massimo 30 punti;
Viene  rilevata  l'esperienza  negli  ultimi  20 anrìi di servjzio  relativamente alla categoria  per
la quale il dipendente concorre alla progressìone.
Viene   aftribuito   un   peso   diverso   al   periodo   svolto   nello   §tesso   profilo   professionale
ricoperto al  momento del bando {1,5 puiiti per anno) e al pericido di servizio svcilto, sempre
nel]'ambito  della  categoria  per  cui  si  concorre,  con  a[tri  profili  professionali  (1   punto  per
anno) valutabjle solo per frazioni §uperiori al §emestre.
Per rapporti di lavoro a tempo determinato il
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lo stesso profilo e 0,5 punti per anno §e profilo diver§o).
b) lncarichi svolti -ma§simo  10 punti.
Vengonci  rilevati  gli  incaricm  e  le  responsabilità  assunti  nella  categoria  di  appartenenza
presso    il  Comune  di  Serrapetrona  maturati  a[la  data  di  pubbljcazione  del  bando,  negli
ultimi  10 anni dj servizio,
Per  "responsabimà"  si   intendono  gli   incaricm   di   Posizione   Organizzativa   o   Particolari
responsabilità  ex art.17  CCDl  1.4.1999  risultanti  dagli  atti di  organizzazione dEi  Settori  o
da specifici  at{i di  attribuzione,  (1  punto  per anno),  valutabile  solo  per frazioni  superiori  al
§emestre.

3. Processi formativi ceriificati
Sono valutate  le attività formative realjzzate  negli ultimi 5 anni,  attinenti a funzioni o attività
riferibili  all'aftuale  profilo  professionale  ed  ambito  di  riferimento,  esclusa  la  fcirmazìone
obbligatoria, fino ad  Lin massimo di  10 punti per tutte le categorie:

-     0.5 punti per ogni corso dì fomazione/aggiornamento attinente alla qualifica

professionale della durata inferiore a 10 ore comprovato dal solo rilasc:io di
aftestazione di partecipazioneffrequenza;

-    1    punto    per    ogni    corso    di    fomazìone/aggiornamento    aftinemte    alla    qualifica

professionale della durata firio a 20 ore con esame finale e/o attestato di profitto;
-     2 punti per ogni corso dì formazione/aggic}rnamento attinente alla qualifica

profe§sionale della durata superiore a 20 ore con esame finale e/o attestato di
profitto.

L'attribuzione del punteggio  non  può superare comple§sivamente il massimo cc}nseguibjle
previsto di punti  10.

Aii. 6 -Sanzioni Disciplinari
11  punteggio c;omplessivo  risultante dalla  somma dei  punteggi ottenm  per j singoli. criterj  di
selezione   1,   11,  e  111   come  disciplinati   nell.ariicolo  precedente  sarà   ridotto  cosi  come  di
seguito   specificato.   Ìn   relazione   alle   eventuali   sanzioni   disciplinarj   subite   nel   biennio
antecedente  alla  data  di  decorrenza  dell`aftribuzione  economica  e  giuridjca  della  P.E.C).
come jndicata al precedente art. 3 del presente regolamento:
- Riduzione di 2 punti per ogni rimprwero verbale formalizzato;
- Riduzione di 5 punti per ogni rimprovero scritto formalizzato.

Art. 7 - Procedurs selettive e graduatorie di categoria
La procedura selettiva si svolge secc)ndo i passaggi essenziali di seguito descritti.
11  Servizio   Personale  divulga,   anche  tramite  la  intranet  comunale,   una  comunicazione
interna di avvio delle procedure selettive,  contenente le modalità con le quali si dà  inizio al
procedimento   di§ciplinato   dal   presente   rego[amento   e   un   fac-simile   di   domanda   di
partecipazione.
ldonea comunicazione deve essere data al personale comandato o distaccato presso entit
ammini§trazioni,  aziende,  che  ha  diritto  di  partecipare  alle  selezioni  per  le  progressioni
orizzontali al  pari del pErsonale dipendente in servizio pres§o l]Ente.
1 termini per la presentaz:ione delle domande sono fis§ati in almeno  15 giorni.
11   per§onale   del   Comune   di   Serrapetrona   in   pos§esso   deì   reqiiisiti   prescritti   formula
domanda  di  partecipazione  alla  procedura  per  la  rispettiva  categoria  di  appartenenza,
utilizzando  il  modello  di  domanda  di  cui  sopra  ed  allegando  una  dic:hiarazione  dei  titoli
formativi da valutare.
L'istruttoria delle domande di  partecipazione è  effettuata  dal  Servizio  Personale mediante
la compilazione di una §cheda di valutazione per ciascun.dipendente,  §econdo lo schema
allegato.
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L'apprwazione delle gradua[orie per ogni categoria compete al Segretario Comunale.
L'individuazione dei dipendenti che accedono al nuovo inquadramento economico awiene
scorrendo la graduatoria così formata entro il contingente di personale che puÒ berieficiare
della  progres§ione  ovvero   nel   limite  dell'importo  massimo  destinato  alla  progressione
stessa  per  ciascuna  categoria,  come  individuato  nel  contrattc)  decentrato  di  attivazione
dell,istituto.
Le   graduatorie   hanno   lo   scopo   di   individuare   i   dipendenti   a   cui   attribuire   il   nuovo
inquadramento   nell'ambito   delle   procedure   attivate   ed   esauriscono   i   loro   effetti   con
l'individuazione dei dipendenti avem diritto alla progressione.
Qualora  tra  i  dipendenti  aventi  diritto  alla  P.E.O.  ve  ne  fosse  qualcuno  ammesso  con
risgrva ai sen§i del precedente art.4 lettera b)  ultimo periodo,  Ia posizione ricoperta viene
congelata e le relative somme accantonate fino all'esito del procedimento disciplinare.

Art. 8 - Norme finali
Per quanto rion previsto espressamente dal presente regolamento, trovano applicazione le
norme contrattuali vjgenti al momento dello svolgimento delle procedure selettive.

::i`-`.-``-`````
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ALLEGATO 8
EHEDA DI VALIJ|AZIONE PER PROGRESSI0NE ECON_OIIICA 0RHONTALE

Area

Servizio

Dipendente

Numero  dj  progressjcmi  effettuate  nella categoria

Progressione economica orizzontale dalla  Pos.Econ. alla  Pos.Econ.

Indicatori di valutazione                                     Punteggio Punteggioattribuito

1,  Performance individuale  (max 50  puntl)

Annc,  ..'.... .

Arìnc}  ,.`.... .

Anno.......„

Media +/3
2.  Esperienza  Professionale

a)  Esperlenza  maturata (max 40 puntl)

b) Incarichj svolti  (max  10  punti)

3.  Pracessi  formativi  certificati  (max  10  punti)

TOTALE Punti

Data

Per presa  visione:  11  Dipendente

11  Responsab!Ie  dell'Area
11  Segretario  Ccimunale


