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COMUNE DI SERRAPETRONA
PROVINCIA  DI  MACERATA

Contratto decentrato integrativo del personale e costituzione del fondo per il personale non
dirigente anno 2021  (ccnl 21.5.2018).

Relazione tecnico-finanziaria
-CONTRATTO del 23 Dicembre 2021 -

Modulo I -La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Tl  fondo  di  produttività,  in  applicazione  del]e  disposizioni  dei  contratti  collettivi  nazionali  vigenti  nel  Comparto
Funzioni Loca li, è stato costituito con Determinazione n. 333 del 9/12/2021   nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabi]i CON SOLIDATE 17.802,23
Risorse stabili NON soggette a limitazione 2.357,58
Risorse stabj ]i soggette a limitazione 2.540,74
Risorse variabili soggette a limitazione 2.025,38
Risorse variabi]i NON soggette a limitazione 3 .206,56
TOTALE FONDO 2021 27.932,49
TOTALE R]SORSE SOGGETTE AL LIMITE 22.368,35
LIMITE   FONDO   2016   RIDETERmNATO   (art.33, 22.013,97
c.2, del d.l.  30 aprile 2019, n. 34).
Decurtazione fondo per superamemto limite Fondo anno -354,38
2016 (art. 25 co 2 Dlgs. n. 75/2017)
TOTALE FOND0 ANNO 2021 27.578,11

Sezione 1 - Rjsorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità

Risorse storiche consolidate
La parte "storica" del fondo per le risorse decentrate per l'amo 2021  è stata quantificata ai sensi de]le disposizioni
contrattuali vigenti (aii. 67 comma  1):

Descrizione Importo
Risorse storiche consolidate (art. 67 comma  1 ) 17.802,23
Comprensivo  del]a  somma  di  €.  356,42  prevista  dall'art.  67  co.   1
CCNL 21.5.2018 e art.  32 co.  7 CCNL 22.01.2004)

Incrementi esDlicitamente auantificati in sede di Ccnl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi NON soggetti a vinco]o ex art. 23 comma 2 DLgs. n. 75/20

Descrizione Importo
CCNL 21/5/2018 art. 67 c. 2 lett. a) 676,52
CCNL 21/5/2018 art. 67 c. 2 ]ett. b) 1.681,06

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità soggetti a vincolo ex art. 23 comma 2 DLgs. n. 7
Descrizione Importo

CCNL 21/5/2018 art. 67 c. 21ett. c) 354,38
CCNL 21/5/2018 aft. 67 c. 2 lett. h) 2.186,36
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Sezione 11 -Risorse variabili
Le risorse variabili, soggette a vincolo ex art. 23 comma 2 DLgs. n. 75/2017, sono così deteminate

Descrizjone* Importo
Art. 67 comma 4 CCNL 21/5/2018 2.025,38

Art. 67 comma 3  lett. d) 0.00

Totale 2.025,38

*CCNL 21/5/2018 art. 67 comma 4 e CCNL 1/4/1999 ail.  15, c. 2 (integi.azione fino al 1,2% del monte salari

1997)
11 monte salari  1997 al netto della dirigenza ammontava ad €  168.781,67, per una possibilità di incrementc> massima
di € 2.025,38 (1,2%). Nella sessione negoziale è stata inserita la quota di € 2.025,38, pari al  ] ,2%.
Tale integrazione verrà utilizzata per le fmalità indicate dalla norma contrattuale.

Le risorse variabili, NON soggette a vincolo ex art. 23 comma 2 DLgs. n. 75/2017, sono così detemi
Descrizione* Importo

Art.   67   comma  3   lett  c)  CCNL  21/5/2018   (incentivi 1.002,28

settore entrate)
Art.   67  comma  3   lett  c)  CCNL  21/5/2018  (]ncentivi 0,00
funzioni tecniche art.113 D.Lgs. ri.  50/2016)
Art.  67  comma  3  lett  c)  CCNL  21/5/2018  (Compensi 2.000,00

Istat)
Art.   68   comma   1    (Residui   anni   precedenti   risorse 204,28
stabili)
Art. 67 comma 3  lett. d) (RIA personale cessato) 0,00

Totale 3.206,56

Sezione 111 - Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni :

Descrizione hporto
Risorse stabili CONSOLIDATE 17.802,23

R sorse stab li NON soggette a limitazione 2.357,58

Risorse stabili soggette a limitazione 2.540,74

Risorse variabili soggette a limitazione 2.025,38

Risorse variabili NON soggette a limitazione 3.206,56

TOTALE FONDO 2021 27.932,49

TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE 22.368,35

LIMITE   FONDO   2016   RIDETERMINATO   (art.33, 22.013,97

c.2, del d.l.  30 aprile 2019, n. 34).
-354,38Decurtazione fondo per superamento limite Fondo anno

s. n.  75/20172016 (art.  25 co 2 D1
TOTALE FONDO ANNO 2021 27.578,11

Totale  aumento  Fondo  anno  2021  (somme  soggette 2.186£6
al limite)

Sezione iv~SFi della costituioneÉ:]scfi:ì::o°n:°ft°P°St°aceriìf]£fizìQì£             [mporto              __i



A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 22.700,55
Risorse variabili 4.877,56
Totale fondo tendenziale 27.578,11

8) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione risorse stabili 0,00
Decurtazione riscirse variabili 0,00
Tota]e decurtazioni fondo tendenziale 0,00
C) Fondo sottoposto a ceriificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabi]ità 22.700,55
Risorse variabili 4.877,56
Totale Fondo sottoposto a certificazione 27.578,11

Sezione V -Risorse temporaneamente allocate all 9 estemo del fondo
Voce non presente,

Modulo 11 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I -Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunq_ue non regolate specificamente dal
Contratto lntegrativo sottoDosto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 20.174,85 relative a:

Descrizione Importo
Indennità di comparto 2.631,72
Progres si oni orizzontal i 17.543,13

Retribuzione   di   posizione   e   di   risuLtato   titolari   di
po si zione organizzativa
Indennità personale educativo asili nido (art. 31, comma
7, CCNL  14.09.2000)
Indennità per il  personale educativo  e scolastico (art.  6
CCNL 05 .10.2001 )
Totale 20.174,85

Le  somme  suddette  sono  già  regolate  dal  CCDI  ,     sono  effetto  di  disposizioni  del  CCNL  o  di  prooqessioni
economiche orizzontali pregresse.

Sezione 11 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto lntegrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivì € 7.403,26, così suddivise:

Descrizione Importo
Progressioni economiche orizzontali anno 2021 2.525,70
Performance        organizzativa       e        individuale        e 1.275,28
maggiorazione
Indennità condizioni di lavoro 600,00
Incentivi personale settore entrate (somme destinata da 1.002,28
specifiche disposizioni di legge art. 68 co. 2 lett. c)
Incentivi    fLmzioni    tecniche    (somme    destinata    da 0,00
specifiche disposizioni di legge art. 68 co. 2 lett. c)
Compensi     lstat     (somme     destinata    da     specifiche 2.000,00
disposizioni di legge art. 68 co. 2 lett. g)
Totale 7.403,26

Sezione 111 - (eventuali) Destjnazioni ancora da regolare
Voce non presente.

SezjQne_  IV  -  Sintesi  della  definizjone  delle  poste  di  destinazione  del  Fondo  per  la  contrattazione  integHtiva
sottoposto a certificazione

Descrizione



Somme non regolate dal contratto 20.174,85

Somme regolate dal contratto 7.403,26

Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale 27.578,11

Sezione V -Destinazioni temporaneamente allocate all' estemo del Fondo
Voce non presente.

Sezione  Vl  -  Attestazione  motivata.  dal  punto  di  vista  tecnico-finanziario.  del  rispetto  di  vincoli  di  carattere
generale
a. attestazione  motivata  del  rispetto  di  copertura  delle  destinazìoni  di  utilizzo  del  Fondo  aventi  natiira  certa  e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità:
Le risorse stabili ammontano a € 22.700,55g le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e conthuativa (comparto,

progressioni  orizzontali)  ammontano  a  €  22.700,55.  Pertanto  le  destinazioni  di  utilizzo  aventi  natura  certa  e
continuativa sono tutte fmanziate con risorse stabili.

±_ attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:
Gli  incentivi  economici  sono  erogati  in  base  a]  CCNL  e  la parte  di  produttività  è  erogata  in  applicazione  delle
norme   regolamentari   dell'Ente   jn   coerenza   con   il   d.lgs.    150/2009   come   da   regolamento      approvato   con
deliberazione di Giunta Comunale n.  87 del  17/09/2013.

c. attestazione motjvata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo
per ]a contrattazione integrativa /progressioni orizzontaliì
Per l'anno in corso 2021  è prevista l'effettuazione di progressioni  orizzontali per un numero limitato di personale,
in particolare per il 50% del persona[e avente diritto. In particolare: Aventi diritto n.  3  dipendenti, progressioni

previste nel CCDl n.  1  dipendente.
I requisiti richiesti per partecipare alla selezione sono: il possesso di almeno 2 anni di pemanenza nella categoria di
appartenenza alla data del 31/12/2020.
11  passaggio  alla  categoria  economica  successiva  awerrà  mediante  valutazione  fatta  sulla  base  dei  criteri  di
seLezioni  indicati nel CCDI.
L'Aran  con  parere  CFL121   ha  chiarito   che   " ....... si  ritiene   che  possano   essere   stabiliti   in   sede  di
contrattazione  integrativa  sia  la data  alla quale  i  dipendenti  devono  possedere  il  requisito  del  periodo
minimo  di  permanenza  di  24  mesi  nella  posizione  economica  in  godimento,   sia  eventuali  ulteriori
presupposti   e   condizioni   legittimanti   la  partecipazione   dei   dipendenti   alle  procedure    selettive  per
1'attribuzione  della  progressione  economica  orizzontale  quali,  ad  esempio,  1a  presenza  in  servizio  del
personale ad una deteminata data.";

Modulo 111 -Schema  generale  riassuntivo  del  Fondo  per  la  contrattazione  integrativa  e  confronto  con  il
corrispondent€ Fondo certiricato dell'anno precedente

Tab€lh  1  -Schema  genemle riassuntivo  di  costituzione  del  Fondo Anno 2021  e  confionto con  il corrispondQ[±±e
Fondo certificato Der gli anni 2020 e 2016.



Descrizione Amo 202 1 Anno 2020 Anno 20 1 6
Differen2a2021-2016

CCNL 21/5/2018 art. 67 c. 2 lett. a) 676,52 676,52 0,00 676 52
A_lt_ri_ _incremenii  con  carattere  di  certezza  e  stabilità  sottoposie  a vimcolo  ex art. -£5:riJJiI§[S:S`75/2017

Art. 67 comma 2 1ett. c) 354,38 354,38 0,00 354.38
Art. 67 comma 2 lett. h) 2.186,36 2.186  36
T[g|g|Éij±_o_rse f isse con carattere di cenezza e stabilità
Totale 22.700,55 20.514,19 17.802,23 4.898 32
Risorse variabili
PPP±1±|!9±1g±|1|±9|±9P9_Ste  a Vincolo ex ari. 23 comma 2 DLgs. n. 75/2017
Art. 67, comma 4, CCNL 21/5/2018 e art.15

2.025,38 2.025,38 2.025,38 0,00comma 2 CCNL  1/4/1999
Art. 67 comma 31ett. d) CCNL 21/5/2018 0,00 0,00 0,00 000
PE±Sl!flrl±l±1li!19±±9±19P9±1±±:!_iycolo ex art. 2 3 comma 2 DLgs. n. 7 5/2o i7
eventuali  risorse  residue  anni   precedenti  -

204,28(:gr|ì±!8,_ c.1, ccnl 21  maggio 2018)
204,28

risorse          piam          razionaLizzazio ne          e
riqualificazione spesa - /cJr/.  /.-, c.  J,  /e#.  k/,.
`!!.,-1,'.  `.",,,,,,i  J-:-^.  Jl  v`  `-,,!  1,

incentivi  per  funzioni  tecniche  -  /czrf.  67,  c.
0,00 20,71 0,003È|k__c),ccnl21.5.20i8)

sponsorizzazioni,  accordi  di  collaborazioni,
compensì  ìsht3  ecc.  -  (art.  43,  1.  449/1997;
a_r_t_._  15,  c.1, lett.  d),  ccnl  1998-2001 )

eventuali  rispami  della  gestione  del  fondo
per lavoro straordinario -  /c}r/.  67,  c.  j,   /ef/.
€) , ccnl 2 l .5 .2018)
integrazione  del  fondo  per  trasferimenti  di
persoma,le   -   (ar[.   67,   c.   3,      lett.   k),   ccnl
21-5.2018)

compensi  professionali  legali  in  relazione  a
sentenze      favorevoli     -      /c77./.      27,      cc#/
1_4/9/2000)
Incentivi  settore  entrate  -art.   1  co.  1091  L.

1.002,28 849,24 0,00 1.002,28n.   145/2018  e  art.  67  co.  3   lett.  c)  CCNL
21.5 .2018

Compensi lstat (art. 67 comma 3 lett c) 2.000,00 2.000 00
Totale risorse variabili
Tota]e 5 .231,94 2.895,33 2.025 38 3.206 56-,`,1           `,`-`,`,9DecurtazionidelFondo

Art. 23, comma 2, D.Lgs. n.  75/2017 354,38 354,38   !                     0,00 354 38
Altro
Totale decurtazioni del Fondo
Totale 354.38 354,38 000 354 38
Incremenlo limite  ondo2016   er mantenimento   uota -;o=ci  ite (art. -3-3, ':;. 2, D.L. n. Y3i:/V2oig)       '-.'

Art. 33, co. 2, D,L. n. 34/2019 2.186,36 354,38 2.186 36 000
Totale aumento Fondo  per adeguamento limite 2016
Totale 2.186,36 354,38 2.186 36 000
Nuovo limite Fondo 2016 a decorrere dal 2020
Nuovo limite Fondo 2016 22.013,97 20.184.99 22.013,97 000
RE } §s g r s e d e l F o n d o s o t t o p o s t e a c e r t i fii c a z i o n e
Rjsorse fisse 22.700,55 20.514,19 17.802 23 4.898 32
Risorse variabili 4.877,56 2.895,33 2.025  38 2.85218
Decurtaz].oni    (art.    23     co    2    D.Lgs.    n.

354,38 354,38 0,00 354,3875/2017)



Tabelh 2 - S¢hema Eenemle iùEsutivo di utilizzo del Fondo. Anno 2q21 e confronto cnn n corrispondente
Fondo certificato i)er di anni 2020 e  2016.

Descrizione Anno 2021 Anno 2020 Anno 2016
Differenza2021-2016

Programmazione di utilizzo del fondo

Indennità di comparto 2.631,72 2.548,68 2.975,52 -343,80

Art.     17,    comma    2,     lett.     b)    p.e.o.     in
17.543,13 16.657,95 12.162,69 5.380,44

godimento
Retribuzione    di   posizione   e   di    risuLtato
titolari di posizione organizzativa
Indennità personale educativo asili nido (art.
31   comma 7   CCNL  14.09.2000)3 -`,\L...```  ' 'Art.6CCNL   05.10.2001   [ndemità  per   i[

personale educativo e scolastico
A]tro
Totale 20.174,85 19.206,63   )          15.138,21 5.036,64

Destinazioni regolate i:n sede di contrattaziQri±SIEIsgr9lj!!9.
Progressjoni economiche orizzonta]iIndennitàditumo 2.525,70 885,18 0,00 885,18

0,00 0.00 0,00 0,00

Indennità di rischio 0,00 0,00 90,00 90,00

Art.  68  c.  2  lett.  c) e art.17  CCNL  [ .4.1999 0,00 0,00 495,80 -495,80
- Indennità di disagio

Art.   68   c.   2   lett.   c)   -   Indennità   lavoro 600,00 1 .000,00 0,00 600,00
disagiato
Indennità di maneggio valori 0,00 0,00 0,00 0,00

Indennità di reperibilità 0,00 0,00 0.00 l l.lm

Performance organizzativa e individualeMaggiorazioneperfomanceindividualeProduttivitàdicuiall'articolo17,comma 2, 1.167,28 1.222,76 0,00 1.167,28

108,00 225,00 0,00 108,00

0,00 0,00 3.747,18 -3.747,18
lettera a) del CCNL 01/04/1999Incentivipersona[esettoreentrateIncentivifunzionitecnicheCompensilstat

1.002,28 849,24 0,00 1.002,28

0,00 0,00 0,00 0,00
2.000,00 0,00 0,00             2.000,00

Totale 7.403,26 4.202,89 4.332,98 3.070,28

Destinazioni ancora da regolare
Altro 0,00 0,00 0.00 0,00

Totale 0,00 0,00 0.00 0,00

Destinazìoni f ;ondo sottoposto a certif icazion¥
Non regolate dal contratto decentratoRegolatedalcontrattodecentratoAncoradaregolare 20.174,85 19.206,63 1 5 . 1 3 8,2 1 5.036,64

7.403,26 4.202,89 4.332,98 3.070,28

0,00 0,00 0.00 0,00

Rideteminazione   fondo   2016   (come   da
0,00 0,00 356,42 -356,42indicazioni    Mef   su[   contratto   decentrato

2018)

Incremento  Fondo  per mantenimento  quota 0,00 2.186,3 6 -2.186.36

pro-capite (art. 33  co 2 D.L. n. 34/2019)Totale
27.578,11 23.409,52 22.013,97 5.564,14



Descrizione Anno 2021 Amo 2020 Anno 2 0 16
Differenza2021-2016

A detrarre  somme non soggette  al limite ex -5.564,14 -3.227,53 0,00 -5.564,14
ail. 23` co.  ,   D.Lgs. n.  75/2017
Differenza 0,00

Modulo lv -Compatibiljtà   economico-finanz,iaria   e   modalità   di   copertura   deg]i   oneri   del   Fondo   con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennaH di bilancio

Sezione l -Fsposizione    finalizzata    alla   verifica    che    gli    strumentj    della    contabili{à    eco]iomico-finanziaria
dell'Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nel.la fàse programmatoria, della gestione
Tutte le somme relative al fondo del]e risorse decentrate regolate dal contratto decentrato sono imputate in un unico
capitolo di spesa precisamente il cap. 2446, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivjtà è
costante.  Le  somme  non  regolate dal  contratto  decentrato (progressioni economiche  orizzontaìi an]ii  precedenti  e
indennità  di  comparto)  sono  stanziate  ed  imputate  sui  capitoli  relativi  al  pagamento  degli  stipendi  previsti  al
macroaggregato  1 0 1 .
Sezione IJ -Esposjzipne finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di  spesa del..Fon.do dell'anno precedente
risulta risoettato
11 limite di spesa del Fondo dell'anno 2021  risu]ta rispettato:

-      11  totale  del  fondo  sia  di  parte  stabile  che  variabile  ammonta  ad  €.  27.578,11  mentre  la parte  soggetto  a
vincolo  in  base all'art.  23  comma 2  DLgs  n.  75/2017 ammonta  ad €  22.013,97,  quindi  in  misura pari  al
fondo certificato per I'anno  per l'anno 2016   in € 22.013,97 (come rideterminato ai sensi dell'art. 33, co. 2,
DL n. 34#019).

Sezione 111  - Verifica delle disponibilità finanziarie dell'Amministrazione ai fini  della copertura delle diverse  yogi
di destinazione del Fondo
Le  somme relative al fondo de]le risorse decentrate  regolate dal contratto decentrato  sono  impegnate  in un unico
capitolo  di  spesa  precisamente  il  cap.  2446  del  bilancio  2021.  Le  somme  non  regolate  dal  contratto  decentrato
(progressioni  economiche  orizzontali  e  indennìtà di  comparto)  sono  stanziate  ed  imputate  sui  capitoli  relativi  al
pagamento degli stipendi previsti al macroaggregato  101.

Le  somme  per  oneri  riflessì  sono  impegnate  al  capitolo 2450  del  bilancio  2021  per  la parte  relativa  alle  risorse
rego]ate  dal  contratto  deccmtrato.  Per  gli  oneri  riflessi  relativi  a  somme  non  regolate  dal  contratto  decentrato
(prc>gressjoni  economiche  orizzonta[i  e  indennità  di  comparto)  scino  impegnate  sui  capitoli  relativi  al pagamento
degli oneri riflessi previsti al macroaggregato  101.
Le  somme per IRAP relative al  fondo delle risorse decentrate regolate da]  contratto decentrato sono impegnate  in
un unico capitolo di spesa precisamente il cap. 2450/1  del bilancio 2021.
Le somme per IRAP relative a somme non regolate dal contratto decentrato (progressioni economiche oriz.zontali e
indennità di  comparto)  sono  impegnate  sui  capitoli relativi a] pagamento dell'jmposta previsti  al macroaggregato
102.

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

Serrapetrona, lì  24 Dicembre 2021




