COMUNE DI SERRAPETRONA

PROVINCIA DI MACERATA

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 7 e 8 del CCNL
21/5/2018, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2018. Relazione

illustrativa.

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Contratto del 20/12/2018

Periodo temporale di vigenza

Anno 2018

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica:

Presidente Segretario Comunale dott.ssa Giuliana Appignanesi
Componenti: Palombarini Sandro

R.S.U.: Girolami Luigino

CISL-FP: Cervelli Angelo

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie
integrativo (descrizione sintetica)

trattate

dal contratto

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2018.

b) Progressioni economiche orizzontali per I’anno 2018.

b) fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per la individuazione e la
corresponsione dei compensi relativi alle finalitd previste nell’art. 17, comma 2,
lettera, d) del CCNL 31.3.1999;

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento

dell Orl'lgapo di | 3 stata acquisita la certificazione del Revisore di Conti del Comune di Serrapetrona
EORIE0 D IEVRO. . | “Hidan 12/1072018

Allegazione  della

Certificazione

dell’Organo di

controllo  interno | L'Organo di revisione non ha effettuato rilievi.
alla Relazione
illustrativa.
E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009

: Ai sensi dell’art. 169, comma 3-bis del TUEL il piano dettagliato degli obiettivi
Attestazione  del | g; cyj all'articolo 108, comma 1, del TUEL e il piano della performance di cui
“SPQ“O. . degli | ajr'articolo 10 del d.lgs. 150/2009, sono unificati organicamente nel piano
obbhg!u di legg(? esecutivo di gestione approvato in data 15/03/2018, atto n. 34.
che in caso di [ Programma triennale per la trasparenza e I’integrita previsto dall’art. 10, comma
inadempimento 8, lettera a) del d.Igs. 33/2013 & stato adottato.
comportano la

sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

Sono stati assolti gli obblighi di pubblicazione cui soggiacciono gli enti locali.




Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilitd con i vincoli derivanti da

norme di legge e di contratto nazionale —modalitd di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre
informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo
Ai fini della costituzione del fondo per le politiche di sviluppo di risorse umane e della produttivita si & tenuto conto di
una serie di disposizioni di seguito sintetizzate:

- Le modalita di determinazione delle risorse umane e della produttivita (c.d. fondo per le risorse decentrate),
sono disciplinate dall’art. 67 del CCNL 21/5/2018, che a tal fine prevede al consolidamento delle risorse
decentrate stabile relative all’anno 2017, come indicate dall’artt. 31, comma 2, del CCNL 22/01/2004.

- Ladisciplina specifica delle voci che compongono il Fondo & rinvenibile nell’art. 67 del CCNL 21/5/2018.

- L’art.40 del D.Lgs 165/2001 cosi come modificato dal D.Lgs. 150/2009 ed in particolare il comma 3 quinquies

dispone: “La contrattazione collettiva nazionale dispone, per le amministrazioni di cui al comma 3 dell'articolo 41le
modalita di utilizzo delle risorse indicate all'articolo 45 comma 3-bis, individuando i criteri e i limiti finanziari entro i
quali si deve svolgere la contrattazione integrativa. Le regioni, per quanto concerne le proprie amministrazioni, e gli enti
locali possono destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale
e nei limiti dei parametri di virtuosita fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto
dei vincoli di bilancio e del patto di stabilita e di analoghi strumenti del contenimento della spesa. Lo stanziamento delle
risorse aggiuntive per la contrattazione integrativa é correlato all'effettivo rispetto dei principi in materia di misurazione,
valutazione e trasparenza della performance.....".

- dal Decreto Legislativo 25 maggio 2017 n. 75 il quale prevede all’art. 23 comma 2 che a
decorrere dal 1 gennaio 2017 I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente
al trattamento accessorio del personale, (...), non pud superare il corrispondente importo
determinato per 1'anno 2016; dalla stessa data ¢ abrogato l'articolo 1, comma 236 della legge
28 dicembre 2015, n. 208, ai sensi del quale era necessario operare una riduzione del fondo
in misura proporzionale alla diminuzione del personale intervenuta tra gli anni 2015 e
successivi;

- Nell’applicazione della nuova disposizione normativa sono stati utilizzati i medesimi criteri,
adeguati nei riferimenti temporali, disposti dalla circolare n. 12 del 15/04/2011 della
Ragioneria Generale dello Stato che aveva fornito indirizzi applicativi in merito all’art. 9 c.
2 bis del d.1. 78/2010 e, adeguati nei riferimenti temporali gli orientamenti giurisprudenziali
emersi in applicazione dell'art. 9 c. 2 bis del d.l. 78/2010 e dell'art. 1 c. 236 della L.
208/2015.

Con deliberazione n. 119 del 29/11/2018 la Giunta ha deliberato inoltre:

- La destinazione di quota parte delle risorse variabili per le indennita le indennita di rischio/disagio.
- La destinazione di una quota delle risorse stabili per I’anno 2018 per le progressioni orizzontali
economiche.

Il Responsabile del personale ha provveduto a quantificare e costituito il fondo delle risorse
decentrate per la contrattazione integrativa per ’anno 2018, secondo le linee, i criteri ed i limiti
illustrati, per I’importo complessivo di € 20.562,96, ed ha dato atto che lo stesso non supera
I’importo massimo del fondo 2016 per la parte soggetta al limite.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui all’articolo __le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione Importo
Art. 68, comma 1, Fondo progressioni economiche 13.530.,32
orizzontali
Art. 68, comma 1, Indennita di comparto 2.975,52
Art. 68, comma 2, lett. j) — Progressioni 2.031,74
economiche orizzontali anno 2018
Art. 68, comma 2, lett. ¢) art. 17 CCNL 1.4.1999 500,00
Art. 68, comma 2, lett. a) b) — Performance 1.525,38
organizzativa e performance individuale
Altro 0,00




| Totale 20.562,96 |

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti.

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto gli
incentivi legati alla performance individuale ed organizzativa vengono erogati sulla base di schede
individuali di valutazione dei singoli dipendenti relative all’apporto di ognuno.

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche:

Lo schema di CCDI prevede nuove progressioni economiche nel limite del 50% degli appartenenti
alla categoria D e C.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con
gli strumenti di programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al
raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita previsti nel piano degli obiettivi- piano
performance, ci si attende un incremento della produttivita del personale .

Serrapetrona, li 20/12/2018




