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1 – Il Comune di Serrapetrona, con il presente Regolamento, intende attivare varie 
forme di utilizzo istituzionale del volontariato, soprattutto tra persone anziane o 
pensionati residenti a Serrapetrona. 
2 – La finalità dell’iniziativa è quella di consentire a queste persone l’espressione di 
responsabilità sociale e civile, nonché di favorire l’integrazione comunitaria, in un 
ambito di risposta costruttiva ai bisogni collettivi. 
3 – I servizi nei quali si intende prevedere lo svolgimento delle attività socialmente 
utili sono esclusivamente: 
- attività di supporto alla vigilanza e sorveglianza (scuole e trasporto scolastico, 
musei, biblioteche, ecc.); 
- attività di supporto alla piccola manutenzione (aree verdi, patrimonio pubblico, 
pulizie locali, ecc.). 
4 – Per poter ottenere un incarico, gli interessati dovranno essere in possesso dei 
seguenti requisiti essenziali: 
- idoneità psico-fisica, attitudinale e culturale allo svolgimento dell’incarico in 
relazione alle caratteristiche operative proprie del servizio; 
- buona condotta morale e civile; 
- specifica professionalità richiesta per incarichi particolari; 
- avere un’età compresa tra i 55 e 74 anni; 
- essere pensionati; 
- possesso della residenza nel Comune di Serrapetrona. 
5 – L’impegno lavorativo connesso con gli incarichi di cui al presente avviso non va 
inteso come sostitutivo di prestazione di lavoro subordinato ma va inteso, pertanto, 
come arricchimento delle suddette attività tramite l’apporto del patrimonio di 
conoscenza e di esperienza del volontario. 
6 – Tutti i volontari impiegati saranno regolarmente assicurati a norma di legge. 
Le attività saranno svolte esclusivamente a titolo gratuito.  
7 – Ciascun volontario è tenuto, a pena di revoca dell’incarico, a: 
- svolgere i compiti assegnati con la massima diligenza, in conformità dell’interesse 
pubblico ed in piena 
osservanza di ogni disposizione di servizio, di legge o di regolamento; 
- rispettare gli orari prestabiliti; 
- tenere un comportamento improntato alla massima correttezza, cortesia ed 
educazione; 
- tenere, verso i dipendenti comunali, un atteggiamento di collaborazione e rispetto; 
- segnalare tempestivamente all’ufficio competente per materia eventuali assenze o 
impedimenti a svolgere la propria attività; 
- segnalare allo stesso ufficio tutti quei fatti e circostanze che richiedono l’intervento 
del personale comunale. 
8 – Ciascun volontario è personalmente e pienamente responsabile dei 
comportamenti posti in essere durante il servizio intendendosi e quindi il Comune è 
sollevato da ogni responsabilità al riguardo. 
9 – Il Comune si riserva la decisione in merito alla tipologia, al numero ed alla durata 
degli incarichi da conferire. 
10. L’Ufficio responsabile del servizio è l’Ufficio Tecnico del Comune di Serrapetrona. 
Il Responsabile dell’Ufficio provvederà a formare apposito albo dei volontari, 
aggiornato con cadenza almeno annuale, con l’inserimento dei volontari strettamente 
necessari alle esigenze dei servizi da svolgere.  



Gli anziani incaricati sono tenuti a rispettare le disposizioni a loro impartite, in 
conformità al presente Regolamento. 
Il Volontario, in caso di malattia o altro impedimento debbono darne tempestiva 
informazione al predetto Ufficio. 
11. Prima dell’inizio dell’incarico verranno consegnati idonei elementi di 
riconoscimento e attrezzature, che dovranno essere riconsegnati in buono stato di 
conservazione (salvo il normale deterioramento per l’uso), alla fine dell’incarico. 
L’attività dei volontari non può essere retribuita in alcun modo. 
I Volontari inseriti nell’albo, saranno assicurati, con spesa a carico 
dall’Amministrazione Comunale contro eventuali infortuni in cui potrebbero incorrere 
e contro i danni che potrebbero arrecare a terzi nello svolgimento delle mansioni loro 
affidate. 
12. Gli incarichi assegnati ai singoli volontari si ritengono rinnovati annualmente per 
tutto il periodo di validità del bando e cessano per i seguenti motivi: 

• revoca dell’incarico per inosservanza di quanto disposto dal presente 
regolamento; 

• dimissioni volontarie scritte da parte Volontario; 
• raggiungimento del limite di età indicato all’art. 4. 
• Rifiuto a svolgere i servizi richiesti dall’Ufficio Tecnico per tre volte anche non 

consecutive nel medesimo anno solare. 
13. Quanto non espressamente descritto dal presente regolamento viene rimandato 
al potere di direzione del Responsabile dell’Ufficio Tecnico del Comune di 
Serrapetrona. 
14. Il presente regolamento entra in vigore dalla data di entrata in vigore della 
relativa delibera di approvazione. 

 
 
 
 
 


